
Khmer



Ajinomoto Group Policies 1

មាតិកា

សារពីលោកប្រធាននិងអគ្គនាយកប្រតិបត្ត•ិ• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •1

Our Philosophy•• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •2

AGP (Ajinomoto Group Policies)• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •3

•  វិសាលភាពនៃការអនុវត្ត • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •4

•  ការទទួលខុសតៃូវរបស់កៃុមហ៊ុន • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •4

•  បណ្ដៃញហ៊តឡាញ •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •4

•  យើងខ្ញុំគាំទៃ “អនុសញ្ញៃសកល” របស់អង្គការសហបៃជាជាតិ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •5

•  យើងខ្ញុំធ្វើសកម្មភាពយ៉ៃងសកម្មក្នុងការគាំទៃការសមៃៃចនៃគោលដៅអភិវឌៃឍដោយនិរន្ដរភាព។ • • • • • • • • • • • • • • •5

 1. គំនិតផ្ដួចផ្ដើមក្រលំអអាហារូបត្ថម្ភ •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •6

 2. ការផ្គត់ផ្គង់ផលិតផល និងស្រវាកម្មដ្រលមានគុណភាពខ្ពស់និងសុវត្ថិភាពល្អ •• • • • • • • • •7

 3. វិភាគទានចំពោះបរិសា្ថ្រននិងនិរន្តរភាពន្រផ្រនដី •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •8

 4. ប្រតិបត្តិការប្រកបដោយតមា្ល្រភាពនិងយុត្តិធម៌ •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •8

 5. សកម្មភាពពាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិមនុស្រស •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •10

 6. ការបណ្ដុះបណ្ដ្រលបុគ្គលិក និង ការធានាសុវត្ថិភាព •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •11

 7. ធ្វើការងារនឹងសហគមន៍ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •12

 8. ការទទួលខុសត្រូវចំពោះមា្ច្រស់ហ៊ុននិងវិនិយោគិន •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •13

 9.  ការការពារនិងគ្រប់គ្រងទ្រព្រយសម្របត្តិនិងព័ត៌មានរបស់ក្រុមហ៊ុន •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •14

 10. ការប្រងច្រកឱ្រយដាច់ នូវបញ្ហ្រឯកជននិងបញ្ហ្រអាជីវកម្ម • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •15

 11. ការរៀបចំនិងការអនុវត្តអភិបាលកិច្ចល្អ •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •16

•  របាយការណ៍ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •17

សារពីលោកប្រធាននិងអគ្គនាយកប្រតិបត្តិ

បៃសកកម្មរបស់យើងខ្ញុំនៅ Ajinomoto Group គឺការធ្វើជាវិភាគទាន 

ចំពោះចំណីអាហារ និងសុខភាពល្អនៃពិភពលោក ពៃមទាំងជីវភាព 

រស់នៅល្អសមៃៃប់អនាគត។ ហៃតុនៃះហើយបានជាយើងបានផ្ដួច 

ផ្ដើមស្វៃងរក ASV (The Ajinomoto Group Creating Shared Value) -  

នៃះគឺជាវិធីសាស្តៃដ៏ពិសៃសមួយដើមៃបីដោះសៃៃយបញ្ហៃសង្គម  

តាមរយៈអាជីវកម្មរបស់យើង និងអភិវឌៃឍតម្លៃសៃដ្ឋកិច្ចតាមរយៈការ 

បង្កើតតម្លៃជារួមជាមួយនឹងសង្គម ពៃមទាំងសហគមន៍មូលដ្ឋៃន។

 ការស្វៃងរក ASV នៃះ ចាំបាច់តៃូវមានសហបៃតិបត្តិការពីស ំ

ណក់មា្ចៃស់ហ៊ុននិងវិនិយោគិននានា ហើយសហបៃតិបត្តិការនៃះអាច 

កើតមានឡើងតៃតាមរយៈការខំបៃឹងបៃៃងយ៉ៃងខ្លៃំងរបស់ Ajinomoto យើងខ្ញុំក្នុងការទទួលនូវទំនុកចិត្តព ី

សង្គម។ ដោយសារតៃបានយល់ឃើញបៃបនៃះហើយ បានជាយើងខ្ញុំបានធ្វើកំណៃអំពីគោលការណ៍ដៃលឆ្លុះ 

បញ្ចៃំងនូវជំនឿនិងឥរិយបទដៃលកៃុមហ៊ុន Ajinomoto Group និងបុគ្គលិកមា្នៃក់ៗតៃូវលើកកំពស់  

ហើយដៃលយើងបានដក់ឈ្មៃះថា The Ajinomoto Group Policies (AGP)។ AGP 

នៃះគឺជាទសៃសនៈមូលដ្ឋៃនរួម និងជាសកល ហើយក៏ដូចជាកៃមបៃតិបត្តិ ដៃលយើងតៃូវគោរពតាមក្នុងការធ្វើ 

សកម្មភាពអាជីវកម្មរបស់ Ajinomoto Group ដោយគោរពចៃបាប់នៃបៃទៃស ឬតំបន់នីមួយៗដៃលយើងដំណើរ 

ការ និងគោរពវិន័យអន្តរជាតិពាក់ព័ន្ធនឹង “បញ្ហៃក្នុងសង្គមមនុសៃសសតវតៃសរ៍ទី២១” និងការផ្ដួចផ្ដើមស្វៃងរក ASV។

 គោលការណ៍ AGP តៃូវអនុវត្តទៅលើសកម្មភាពទាំងអស់របស់យើងខ្ញុំ ហើយផ្ដល់នូវការសនៃយាជា 

លាយលក្ខណ៍អកៃសរចំពោះមា្ចៃស់ហ៊ុននិងវិនិយោគិនរបស់យើងខ្ញុំទាំងអស់ ដៃលយើងខ្ញុំតៃូវគាំទៃ។  

គោលដៅរបស់យើងខ្ញុំគឺ ឱៃយកា្លៃយទៅជាកៃុមហ៊ុនដៃលមានលក្ខណៈពិសៃសក្នុងពិភពលោក ដៃលទទួល 

បាននូវជំនឿទុកចិត្តទៅលើសកម្មភាពនានាដៃលយើងខ្ញុំធ្វើដើមៃបីលើកកំពស់ AGP។

លោក Taro Fujie
តំណងនាយកបៃតិបត្តិ
បៃធាននិងអគ្គនាយកបៃតិបត្តិនៃ Ajinomoto Co., Inc.
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វ�ធីអនុវត��� Ajinomoto Group

Ajinomoto Group Policies (AGP)

�វច�របស់��ុមហ៊ុន

��សកកម�របស់ Ajinomoto Group

(��សកកម�)

ចក��វ�ស័យ�� Ajinomoto Group

(ចក��វ�ស័យ)

ASV
(The Ajinomoto Group Creating Shared Value)

(ត���)

��តុផល���ររស់�ន�នជីវ�ត ��សកកម� និងចំណង់ចិត�របស់�ើងខ��ំក��ង�ម���ុមហ៊ុន 

��ល�ើង���វ�ំ���និរន�រ។

��សកកម�របស់�ើងខ��ំគឺ��ើវ��គ�នចំ�ះចំណី��រ និងសុខ�ពពិភព�ក 

��ម�ំងជីវ�ពរស់��ន់��ល��អ�គត។

អ�ី��ល��ល�របស់�ើងខ��ំក��ង�រ�ំ����សកកម�របស់�ើងខ��ំ

����ំ 2030

• ជួយក��ង�រពន���យុ�ល��ល�នសុខ�ពល�របស់���ជនចំនួន 1000�ន�ក់។
• �ត់បន�យនូវផលប៉ះ�ល់��ើបរ����នឱ���ន 50% ខណៈ��ល�ជីវកម��ន�រ�ើន�ើង។

��ើ��សិទ��ពរបស់�មីណ��សីុដក��ង�រ�ះ���យប���ចំណី��រនិងសុខ�ព ��ល�ក់ព័ន�នឹង

ទ���ប់របប��រនិង�ព�ស់ �ើម��ី�វ��គ�នដល់សុខ�ពរបស់���ជនទូ�ំងពិភព�ក។

ASV គឺ�កិច�សន��មិន������លរបស់�ើងខ��ំ : �ើងជួយក��ង�រ�ះ���យប���សង�ម 
និង�ំមុខក��ង�រប��ើតត�����ដ�កិច��មួយនឹង���ស់ហ៊ុននិងវ�និ�គិន និង�ជីវកម�របស់�ើង។

• ប��ើតត���ថ�ី • ���រតី���ស���យផ��វ

• វ��គ�នដល់សង�ម • ឱ��ត���មនុស��

ផ��ច��ើមប��ើតត����ំងសង�ម �ំង��ដ�កិច� �ើម��ីឱ���នស���ចនូវ��សកកម�និងចក��វ�ស័យ�ើងខ��ំ។

ជំ�ឿនិងឥរ��បទ��ល��ុមហ៊ុននីមួយៗ និងបុគ�លិក���ក់ៗ�� Ajinomoto Group ���វ���ន់

ត����រួមរ�ងបុគ�លិកក��ង�រ���ងរក��សកកម�និងចក��វ�ស័យ; 

វ�ធី��ឹះនិង�លជំហររបស់�ើង��ល���វ���ន់ក��ង�របំ��ញ�រ�រ

Our Philosophy

តាំងពីពៃលដៃលតៃូវបានបង្កើតឡើងមក Ajinomoto Group យើងខ្ញុំបានសនៃយាធ្វើការផ្ដួចផ្ដើមដោះសៃៃយ

បញ្ហៃសង្គមតាមរយៈអាជីវកម្មរបស់យើងខ្ញុំជារៀងរហូតមក។ ការផ្ដួចផ្ដើមទាំងនៃះបានធ្វើវិភាគទានដល់

ការលូតលាស់របស់កៃុមយើងខ្ញុំ ដោយសារកំណើននៃតម្លៃសៃដ្ឋកិច្ច តាមរយៈការបង្កើតតម្លៃរួមជាមួយនឹង

សង្គម ពៃមទាំងសហគមក្នុងមូលដ្ឋៃន។ ការផ្ដួចផ្ដើមទាំងនៃះ យើងខ្ញុំហៅថា ASV (The Ajinomoto Group 

Creating Shared Value)។ ASV គឺជាស្នូលនៃ Our Philosophy ហើយដៃលជាវិធីដើមៃបីសមៃៃចនូវបៃសកកម្ម 

និងចក្ខុវិស័យរបស់កៃុមយើងខ្ញុំកៃៃមទសៃសនវិជា្ជៃនៃះ។

AGP (Ajinomoto Group Policies)

មូលដ្ឋៃនគៃឹះនៃ ASV បៃសកកម្មនិងចក្ខុវិស័យរបស់យើងខ្ញុំ គឺ គោលការណ៍និងទសៃសនៈវិស័យនៃ  

Ajinomoto Group ឬ “AGP” យើងខ្ញុំ។ គោលការណ៍ទាំងនៃះបង្ហៃញនូវជំនឿ និងឥរិយបទដៃលកៃុមហ៊ុន 

និងបុគ្គលិកនៃកៃុមហ៊ុន Ajinomoto Group ទាំងអស់តៃូវបៃកាន់យក។ គោលការណ៍នៃះក៏មានតួនាទីជា 

កិច្ចសនៃយាជាលាយលក្ខណ៍អកៃសរចំពោះមា្ចៃស់ហ៊ុននិងវិនិយោគិនដៃលយើងខ្ញុំតៃូវខំបៃឹងបៃៃងបំពៃញការងរ 

យ៉ៃងហ្មត់ចត់ដើមៃបីទៃទៃង់ជំនឿនិងឥរិយបទទាំងនៃះ។

 រូបខងកៃៃមនៃះបង្ហៃញអំពីទំនាក់ទំនងរវាងកតា្តៃសំខន់ៗនៃទសៃសនៈវិស័យរបស់យើងខ្ញុំ។
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វិសាលភាពន្រការអនុវត្ត

គោលការណ៍និងទសៃសនៈវិស័យនៃ Ajinomoto Group ឬ “AGP” តៃូវអនុវត្តចំពោះកៃុមហ៊ុន និងអ្នកដឹកនាំ  

និង បុគ្គលិកទាំងអស់នៃ Ajinomoto Group។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមហ៊ុន

•  កៃុមហ៊ុននីមួយៗនៃ Ajinomoto Group មិនចៃញបញ្ជៃចំពោះអ្នកដឹកនាំ ឬបុគ្គលិករបស់ខ្លួន  

ឱៃយបៃពៃឹត្តផ្ទុយនឹង “កៃមបៃតិបត្ត”ិ នៃះឡើយ។ មៃយា៉ៃងទៀត  កៃុមហ៊ុននីមួយៗនៃ Ajinomoto Group  

មិនដក់ទោសធ្វើឱៃយបាត់បង់ផលបៃយោជន៍អ្នកដឹកនាំ ឬបុគ្គលិក ដោយមូលហៃតុថា  

អ្នកនោះបានគោរព “កៃមបៃតិបត្ត”ិ នៃះឡើយ។

•  ថា្នៃក់ដឹកនាំនៃកៃុមហ៊ុននីមួយនៃ Ajinomoto Group តៃូវយល់ដឹងអំពីតួនាទីរបស់ខ្លួនក្នុងការគោរពតាម  

AGP នៃះ និងបង្កើតជាឧទាហរណ៍គំរូនៃការគោរពចៃបាប់ ហើយតៃូវនាំមុខក្នុងការអនុវត្តតាម  ពៃមទាំងធា 

នានូវការគោរពចៃបាប់ក្នុងកៃុមហ៊ុន ហើយបង្កើតនូវបៃព័ន្ធខងក្នុងដៃលមានបៃសិទ្ធិភាពបញ្ចូលនូវមត ិ

របស់អ្នកខងក្នុងនិងខងកៃៃកៃុមហ៊ុន។

•  នៅពៃលមានការរំលោភធ្ងន់ធ្ងរទៅលើ AGP ដូចជា ចៃបាប់និងបទដ្ឋៃនគតិយុត្ត ជាដើម  

ថា្នៃក់ដឹកនាំនៃកៃុមហ៊ុននីមួយៗ តៃូវបញ្ជៃក់ឱៃយចៃបាស់លាស់អំពីគោលជំហររបស់ខ្លួនជូនមា្ចៃស់ហ៊ុននិងវិន ិ

យោគិន ហើយខំបៃឹងសៃៃវជៃៃវនូវមូលហៃតុ និងចាត់វិធានការបង្កៃរកុំឱៃយបញ្ហៃដូចគា្នៃនោះកើតមាន 

ឡើងជាថ្មីម្ដងទៀត។

បណ្ដ្រញហ៊តឡាញ

•  Ajinotomo Group បានបង្កើតវិធីសមៃៃប់បុគ្គលិកធ្វើរបាយការណ៍ស្ដីពីសកម្មភាពបំពានចៃបាប់  

និងបញ្ហៃពាក់ព័ន្ធនឹង “គោលការណ៍ជារួមនៃកៃុមតាមរយៈការផ្ដល់របាយការណ៍អនាមិក”  

ដៃលមានពនៃយល់ក្នុងជំពូកទី១១។ 

•  កៃុមហ៊ុននៃ Ajinomoto Group នឹងរកៃសាការពារការសមា្ងៃត់របស់ឯកបុគ្គលទាំងអស់ដៃលបានធ្វើរបាយ 

ការណ៍ ហើយធានាថា មិនបៃើរបាយការណ៍ទាំងនៃះ ដើមៃបីធ្វើឱៃយខូចផលបៃយោជន៍អ្នកធ្វើរបាយ 

ការណ៍ឡើយ។

•  យើងខ្ញុំគាំទ្រ “អនុសញ្ញ្រសកល” របស់អង្គការសហប្រជាជាតិ

“អនុសញ្ញៃសកលរបស់អង្គការសហបៃជាជាតិ” គឺជាគំនិតផ្ដើមដោយស្ម័គៃចិត្ត ដៃលអង្គការសហបៃជាជាតិបានស្នើចំពោះ 

សហគៃៃស  ហើយដៃលមានគោលការណ៍មូលដ្ឋៃន១០ ស្ដីពីសិទ្ធិមនុសៃស  ស្ដង់ដរការងរ  បរិសា្ថៃន  ការបង្កៃរអំពើ 

ពុករលួយ ដូចតទៅ។

សិទ្ធិមនុស្រស សហគ្រ្រសត្រូវ

 គោលការណ៍ទី១  គាំទៃ និងគោរពសិទ្ធិមនុសៃសដៃលបៃកាសដោយអន្តរជាតិ

 គោលការណ៍ទី២  ធានាដោយខ្លួនឯងថា  មិនចូលរួមក្នុងការបំពានសិទ្ធិមនុសៃស។

បទដា្ឋ្រនការងារ សហគ្រ្រសត្រូវ

 គោលការណ៍ទី៣  គាំទៃនូវការទទួលសា្គៃល់សិទ្ធិសៃរីភាពនៃការបង្កើតសហជីព   
និងសិទ្ធិចរចាជាសមូហភាព

 គោលការណ៍ទី៤  គាំទៃនូវការបំបាត់នូវការងរដោយបង្ខំគៃប់បៃភៃទ

 គោលការណ៍ទី៥  គាំទៃនូវការលុបចោលបៃកបដោយអានុភាព នូវការបៃើកមា្លៃំងពលកម្មលើកុមារ

 គោលការណ៍ទី៦  គាំទៃនូវការលុបចោលនូវការរីសអើងការងរនិងការរកបុគ្គលិក។

បរិសា្ថ្រន សហគ្រ្រសត្រូវ

 គោលការណ៍ទី៧  គាំទៃជាគោលការណ៍ ចំពោះវិធីការពារបញ្ហៃបរិសា្ថៃន

 គោលការណ៍ទី៨  ទទួលខុសតៃូវខ្លៃំងចំពោះបញ្ហៃបរិសា្ថៃន

 គោលការណ៍ទី៩  អភិវឌៃឍ និងខំបៃឹងបៃៃងផៃសព្វផៃសាយអំពីបច្ចៃកទៃសល្អសមៃៃប់បរិសា្ថៃន។

ការបងា្ក្ររនូវអំពើពុករលួយ សហគ្រ្រសត្រូវ

 គោលការណ៍ទី១០  ធ្វើសកម្មភាពការពារកុំឱៃយមានអំពើពុករលួយគៃប់បៃបយ៉ៃង  រួមទាំងការបង្ខំ  
និងការសូកនិងទទួលសំណូក។

•  យើងខ្ញុំធ្វើសកម្មភាពយ៉្រងសកម្មក្នុងការគាំទ្រការសម្រ្រចន្រគោលដៅអភិវឌ្រឍដោយ 

និរន្ដរភាព។

គោលដៅអភិវឌៃឍដោយនិរន្ដភាព (SDGs) តៃូវបានសមៃៃចដោយអង្គបៃជុំកំពូលនៃអង្គការសហបៃជាជាតិនៅខៃកញ្ញៃ  

ឆ្នៃំ២០១៥ សមៃៃប់ការអភិវឌៃឍដោយនិរន្ដរភាពដល់ឆ្នៃំ២០៣០ ជំនួសគោលដៅនៃការអភិវឌៃឍសហសវតៃសរ៍  

ដៃលតៃូវបានសមៃៃចនៅឆ្នៃំ២០០១។ នៅក្នុង SDGs នៃះ មានគោលដៅទាំងអស់ ១៧ចំណុច  

ដៃលទូទាំងពិភពលោកបានពៃមពៃៀង សមៃៃប់ឆ្នៃំ២០១៦ ដល់ឆ្នៃំ២០៣០។
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1.  គំនិតផ្ដួចផ្ដើមក្រលំអអាហារូបត្ថម្ភ

1.1  យើងខ្ញុំមើលទៅលើតមៃូវការនៃអាហារូបត្ថម្ភនៃបៃជាជនក្នុងតំបន់នានា ដៃលមានអាយុ  

ជីវភាពរស់នៅ និងសា្ថៃនភាពសុខភាពខុសៗគា្នៃ ពៃមទាំងផ្គត់ផ្គង់ផលិតផល និងផ្ដល់ព័ត៌មានស្ដីព ី

តុលៃយភាពអាហារូបត្ថម្ភនៃចំណីអាហារបៃចាំថ្ងៃ។

1.2  យើងធ្វើវិភាគទានចំពោះការលូតលាស់ផ្លូវចិត្តនិងផ្លូវកាយ មិនតៃឹមតៃតាមរយៈការផ្គត់ផ្គង់ផលិត 

ផលប៉ុណ្ណៃះទៃ គឺយើងផ្គត់ផ្គង់នូវរបស់ដៃលមានជីវជាតិតៃឹមតៃូវ ហើយថៃមទាំងតាមរយៈការណៃ 

នាំអំពីម្ហូបអាហារឆ្ងៃញ់ៗ ម្ហូបសំបូរបៃប ការចំអិនអាហារដោយឆ្លៃតវ័យ និងការហូបជាមួយគា្នៃ។

1.3  យើងធ្វើសកម្មភាពជួយអ្នកបៃើបៃៃស់ក្នុងការកៃលំអអាហារូបត្ថម្ភ តាមរយៈការជូននូវព័ត៌មាននានា 

ការផ្គត់ផ្គង់ផលិតផល និងសៃវាកម្មដោយផ្អៃកទៅលើការយល់ដឹងដោយសុីជមៃៃអំពីសា្ថៃនភាពក្នុង

សហគមន៍។

1.4  យើងខ្ញុំផ្ដល់ឱកាសឱៃយអាចទទួលបាននូវចំណីអាហារដោយមានអាហារូបត្ថម្ភ 

តាមរយៈផលិតផលក្នុងតម្លៃសមល្មម និងតាមវិធីសមសៃប តៃូវនឹងតមៃូវការនៃបៃទៃសនីមួយៗ។

គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្រុម

1. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីអាហារូបត្ថម្ភ

2. គោលការជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីការទទួលបាននូវផលិតផល

2.  ការផ្គត់ផ្គង់ផលិតផល និងស្រវាកម្មដ្រលមានគុណភាពខ្ពស់និងសុវត្ថិភាពល្អ

2.1  យើងខ្ញុំតៃូវបៃើបច្ចៃកទៃសល្អៗ និងគំនិតច្នៃបៃឌិតសំបូរបៃប ដើមៃបីអភិវឌៃឍផលិតផល និងសៃវាកម្ម

ដៃលមានគុណភាពខ្ពស់និងសុវត្ថិភាព  ដោយគិតអតិថិជនជាចំបង ជានិច្ចជាកាល។

2.2  យើងខ្ញុំតៃូវផ្ដល់នូវព័ត៌មានតៃឹមតៃូវហើយមានបៃយោជន៍ស្ដីពីផលិតផលនិងសៃវាកម្មរបស់យើងខ្ញុំ 

ដើមៃបីទទួលនិងរកៃសាជំនឿពីអតិថិជន ហើយសមៃបទៅនឹងការរំពឹងទុករបស់អ្នកទាំងនោះ 

ហើយឱៃយគៃសៃបចិត្ត។

2.3  យើងខ្ញុំធានាថា មា៉ៃឃៃធីង និងការផៃសាយពាណិជ្ជកម្មរបស់យើងខ្ញុំ តៃូវបានធ្វើឡើងដោយមានឥទ្ធ ិ

ពលទៅវិញទៅមកនឹងអតិថិជនយើងខ្ញុំ ពៃមទាំងតាមវិធីដៃលមានការទទួលខុសតៃូវ ជាពិសៃស 

ពៃលមានការពាក់ព័ន្ធផ្ទៃល់នឹងកុមារ។

គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្រុម

1. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីគុណភាព

2. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីសុវត្ថិភាពចំណីអាហារ

3. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីការបៃៃសៃ័យទាក់ទងក្នុងមា៉ៃឃៃធីង

4. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីការសរសៃរលើកញ្ចប់
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3. វិភាគទានចំពោះបរិសា្ថ្រននិងនិរន្តរភាពន្រផ្រនដី

3.1  យើងធ្វើការងរជាមួយសហគមន៍និងអតិថិជន ដើមៃបីឱៃយអាចរស់នៅដោយសុខដុមនឹងផៃនដី 

និងដើមៃបីឆ្ពៃះទៅរក “សង្គមមួយដៃលមានការកៃច្នៃឡើងវិញ” ដោយនិរន្តរភាព។

3.2  យើងខ្ញុំមា្នៃក់ៗក៏តៃូវលើកកំពស់ការបៃើធនធានធម្មជាតិ ឬ ថាមពលឱៃយមានបៃសិទ្ធិភាពខ្ពស់ 

និងការគិតដល់បរិសា្ថៃន។

គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្រុម

1. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីបរិសា្ថៃន

2. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីសុខុមាលភាពសត្វ

4. ប្រតិបត្តិការប្រកបដោយតមា្ល្រភាពនិងយុត្តិធម៌

4.1  ចំពោះបៃតិបត្តិការទាំងអស់របស់យើងខ្ញុំៗខំបៃឹងបៃៃងរកៃសាជានិច្ចនូវយុត្តិធម៌ និងតមា្លៃភាព និងទទួល 

សា្គៃល់ភាគីជាដៃគូដ៏សំខន់នៃកិច្ចការជំនួញរបស់យើងខ្ញុំ។

4.2  យើងខ្ញុំតៃូវចាត់វិធានការឱៃយយល់ចៃបាស់អំពីការគោរពចៃបាប់ហាមឯកាធិភាព និងចៃបាប់ពាក់ព័ន្ធនឹងការ 

បៃកួតបៃជៃងនៃបៃទៃសនីមួយៗដៃលយើងខ្ញុំបៃកបអាជីវកម្ម។ យើងមិនចូលរួមឃុបឃិតជាមួយនឹង 

គូរបៃជៃងយើងខ្ញុំ ដើមៃបីកំណត់តម្លៃ ឬការលក់ / បរិមាណនៃការផលិត ដើមៃបីកមៃិតនូវការបៃកួតបៃជៃង  

(ការតៃល) ឬជជៃកគា្នៃអំពីការដៃញថ្លៃឡើយ។ យើងខ្ញុំក៏មិនបៃើវិធីមិនស្មៃះតៃង់ដើមៃបីបំបាត់គូរបៃ 

ជៃងពីទីផៃសារ ឬរារាំងមិនឱៃយចូលទីផៃសារទៃ។

4.3  ស្ដីពីការជៃើសរីសអ្នកផ្គត់ផ្គង់ទំនិញឱៃយយើងខ្ញុំ និងអ្នកដៃលជាភាគីមា្ខៃងទៀតនៃកិច្ចសនៃយាការងរបន្ត 

យើងខ្ញុំធ្វើសៃចក្ដីសមៃៃចជៃើសរីសអ្នកដៃលជាដៃគូនោះ ដោយធ្វើការបៃៀបធៀប 

និងវាយតម្លៃនូវតម្លៃ  គុណភាព  ល័ក្ខខ័ណ្ឌនៃសៃវាកម្ម  ដោយយុត្តិធម៌។ យើងខ្ញុំមិនបៃពៃឹត្តអំពើដៃល

ផ្ដល់ផលបៃយោជន៍ទុច្ចរិតចំពោះភាគីដៃគូនៃបៃតិបត្តិការ តាមរយៈការបៃើឋានៈអាទិភាពក្នុងបៃតិបត្តិ

ការទិញឡើយ។

4.4  យើងខ្ញុំខំបៃឹងបៃៃងទទួលខុសតៃូវចំពោះមុខសង្គម ក្នុងការរកៃសាការពារបរិសា្ថៃន និងការពារសិទ្ធិមនុសៃស 

ជាដើម ជាមួយនឹងអ្នកផ្គត់ផ្គង់ទំនិញឱៃយយើងខ្ញុំ  និងអ្នកដៃលជាភាគីមា្ខៃងទៀតនៃកិច្ចសនៃយាការងរបន្ត 

ជាដើម។

4.5  ស្ដីពីទមា្លៃប់ក្នុងអាជីវកម្ម ឬការគួរសម ដូចជា ការជូនអំណយ ឬបដិសណ្ឋៃរកិច្ច ឬបៃៃក់ជាដើមទៃ  

យើងខ្ញុំតៃូវបៃពៃឹត្តិទៅតាមទមា្លៃប់ល្អ។

4.6  យើងខ្ញុំមិនជូនអំណយ ឬមិនធ្វើបដិសណ្ឋៃរកិច្ច ឬមិនឱៃយជាបៃៃក់ ឬកមៃៃផៃសៃង ដោយមិនតៃឹមតៃូវ  

ចំពោះមន្តៃីសាធារណៈ ជាអាទិ៍ ដោយមិនគិតដល់មធៃយាបាយ។ យើងខ្ញុំរកៃសានូវទំនាក់ទំនងល្អ

ធម្មតានឹងរដ្ឋៃភិបាល ពៃមទាំងមន្តៃីសាធារណៈ។

គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្រុម

1. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីលទ្ធកម្ម

2. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមសមៃៃប់អ្នកផ្គត់ផ្គង់

3. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីការសូកបា៉ៃន់

4. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីសកម្មភាពនយោបាយ ឬវិភាគទាននយោបាយ
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5. សកម្មភាពពាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិមនុស្រស

5.1  យើងធ្វើសកម្មភាពអាជីវកម្មដោយផ្អៃកលើសិទ្ធិមនុសៃសដៃលអន្តរជាតិទទួលសា្គៃល់ ហើយគោរពបទ 

ដ្ឋៃនអន្តរជាតិពាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិមនុសៃស។

5.2  យើងខ្ញុំខំបៃឹងបៃៃងសហបៃតិបត្តិការនឹងមា្ចៃស់ហ៊ុនយ៉ៃងទូលំទូលាយ ដើមៃបីកុំឱៃយចូលរួមក្នុងការ 

បំពានសិទ្ធិមនុសៃស។

5.3  យើងខ្ញុំគោរពគោលការណ៍មូលដ្ឋៃននិងសិទ្ធិកន្លៃងធ្វើការដូចតទៅ ៖ យើងខ្ញុំ (a)ទទួលសា្គៃល់នូវ 

សិទ្ធិសៃរីភាពក្នុងការបង្កើតសហជីព និងការចរចាជាសមូហភាព, (b)ហាមបៃើកមា្លៃំងពលកម្ម 

ដោយបង្ខំទោះជាក្នុងទមៃង់ណក៏ដោយ, (c)ហាមបៃើកមា្លៃំងពលកម្មកុមារ, និង (d)មិនអត់ឱន 

ចំពោះការរីសអើងក្នុងការជួលបុគ្គលិកឡើយ។

គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្រុម

1. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីសិទ្ធិមនុសៃស

6. ការបណ្ដុះបណ្ដ្រលបុគ្គលិក និង ការធានាសុវត្ថិភាព

6.1  កៃុមហ៊ុននីមួយៗនៃ Ajinomoto Group តៃូវខំបៃឹងបៃៃងផ្ដល់ឱកាសការងរ  និងផ្ដល់ឱកាសអភិវឌៃឍ 

ចំពោះបុគ្គលិក ដើមៃបីឱៃយអ្នកទាំងនោះអាចអភិវឌៃឍនិងបញ្ចៃញសមត្ថភាព និងទៃពកោសលៃយរបស់ខ្លួន 

ដោយគោរពនូវភាពសំបូរបៃប  លក្ខណៈសមៃបត្តិ  និងបុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់អ្នកទាំងនោះ។

6.2  យើងខ្ញុំតៃូវមានចក្ខុវិស័យជាសកល  ឱៃយតម្លៃទៅលើការធ្វើការងរជាកៃុម  បញ្ចៃញគំនិតច្នៃបៃឌិត 

និងឧត្តមគតិជាអ្នកតៃួសតៃៃយផ្លូវ  និងខំបៃឹងបៃៃងក្នុងការធ្វើវិភាគទានដើមៃបីអភិវឌៃឍ Ajinomoto 

Group របស់យើងខ្ញុំទាំងមូល។

6.3  យើងខ្ញុំតៃូវខំបៃឹងបៃៃងធ្វើវិភាគទានដើមៃបីឱៃយជីវភាពរស់នៅរបស់បុគ្គលិកមា្នៃក់បានល្អ 

ហើយធ្វើឱៃយសង្គមរុងរឿង តាមរយៈការអភិវឌៃឍឱៃយសហគៃៃសមាននិរន្តរភាព។ ហើយចុងបញ្ចប់ 

យើងខ្ញុំតៃូវខំបៃឹងបៃៃងជាបៃចាំដើមៃបីអភិវឌៃឍខ្លួនឯង តាមរយៈគំនិតនិងកម្មវិធីថ្មីៗ។

6.4  យើងខ្ញុំចង់ឱៃយខៃយល់អាកាសកន្លៃងធ្វើការល្អ ដើមៃបីលើកកំពស់ភាពសៃបចិត្តនឹងការងរ 

ហើយបង្កើនផលិតភាព។

6.5  យើងខ្ញុំគោរពចៃបាប់និងបទដ្ឋៃនគតិយុត្ត និងវបៃបធម៌នៃបៃទៃស ឬតំបន់ដៃលយើងខ្ញុំធ្វើអាជីវកម្ម។ 

យើងខ្ញុំមិនរីសអើងពូជសាស្តៃ  ជនជាតិ  សញ្ជៃតិ  សាសនា  ជំនឿ  កន្លៃងកំណើត  យៃនឌ័រ  

អាយុ  ចំណង់ផ្លូវភៃទ  ពិការភាព អត្តសញ្ញៃណ LGBT ជាដើម ឡើយ។

6.6  យើងខ្ញុំតៃូវខំបៃឹងបៃៃងរៀបចំកន្លៃងធ្វើការឱៃយមានផសុខភាព និងមានទំនាក់ទំនងគា្នៃជាចំហរ  

ដៃលគា្មៃនការរីសអើង គា្មៃនការយរយី  ហើយដៃលក្នុងនោះ មនុសៃសគោរពនូវភាពថ្លៃថ្នូរ

ទៅវិញទៅមក។

6.7  យើងខ្ញុំគោរពមនុសៃសមា្នៃក់ៗ ហើយចាត់ទុកសុវត្ថិភាពនិងសុខភាពកន្លៃងការងរ ជាកតា្តៃសំខន់

ជាងគៃនៃសកម្មភាពរបស់កៃុមហ៊ុន។

គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្រុម

1. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីធនធានមនុសៃស

2. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីសុវត្ថិភាពនិងសុខភាពការងរ
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7. ធ្វើការងារនឹងសហគមន៍

7.1  យើងខ្ញុំខំបៃឹងបៃៃងធ្វើវិភាគទានជាវិជ្ជមានចំពោះសង្គម ក្នុងការបង្កើតសហគមន៍ដៃលយើងបៃកប 

អាជីវកម្ម ឱៃយមានសុខភាពល្អ និងឆ្លងទៅសង្គមផៃសៃងទៀត។ យើងចាប់អារម្មណ៍ទៅលើការអភិវឌៃឍ 

វបៃបធម៌ និងអប់រំនៃសហគមន៍នីមួយៗដៃលយើងធ្វើអាជីវកម្ម។

7.2  យើងខ្ញុំមា្នៃក់ៗតៃូវខំបៃឹងបៃៃងចូលរួមធ្វើសកម្មភាពដៃលជាវិភាគទានដល់សង្គម ក្នុងនាមជាសមា 

ជិកមា្នៃក់នៃសង្គមក្នុងតំបន់។

7.3  យើងខ្ញុំយល់ដឹងថា រាល់ពៃលដៃលអ្នកណមា្នៃក់ ឬបុគ្គលិកណមា្នៃក់នៃកៃុមយើងខ្ញុំ  

ធ្វើការបៃៃសៃ័យទាក់ទងនឹងសាធារណជន  គឺអ្នកនោះធ្វើសកម្មភាពក្នុងនាមជាតំណងកៃុមហ៊ុន  

ហើយសកម្មភាពទាំងនោះតៃូវបានគៃប់គៃងដោយឥរិយបទសង្គមជារៀងរាល់ពៃល។

គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្រុម

1. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីការពងៃឹងសហគមន៍

8.  ការទទួលខុសត្រូវចំពោះមា្ច្រស់ហ៊ុននិងវិនិយោគិន

8.1  យើងខ្ញុំតៃូវជមៃុញការគៃប់គៃងឱៃយបានល្អ  បៃងចៃកផលចំណៃញជូនមា្ចៃស់ហ៊ុនឱៃយបានសមរមៃយ និង

ពងៃីកតម្លៃរបស់សហគៃៃសឱៃយមាននិរន្តរភាព។

8.2  យើងខ្ញុំតៃូវបញ្ចៃញព័ត៌មានឱៃយបានតៃឹមតៃូវ និងទាន់ពៃលវៃលា ជូនចំពោះមា្ចៃស់ហ៊ុន និងវិនិយោគិន 

ជាដើម ដើមៃបីឆ្លើយតបឱៃយមានសមភាព និងស្មៃះតៃង់ ទៅតាមការរំពឹងទុក និងទំនុកចិត្តរបស់គៃ។

8.3  យើងខ្ញុំតៃូវរកៃសា និងដំណើរការកៃបខ័ណ្ឌគៃប់គៃងផ្ទៃក្នុងសមសៃប ដើមៃបីធានានូវជំនឿនិងភាព

តៃឹមតៃូវនៃព័ត៌មានហិរញ្ញវត្ថុដៃលយើងខ្ញុំបានជូនចំពោះមា្ចៃស់ហ៊ុននិងវិនិយោគិន។

8.4  យើងខ្ញុំមិនបំពានចៃបាប់ស្ដីពីបៃតិបត្តិការដោយមានរណុកក្នុង  ដូចជាការជួញដូរភាគហ៊ុន ជាដើម 

ដោយបៃើព័ត៌មានដៃលមិនបៃកាសជាសាធារណៈ របស់កៃុមហ៊ុននីមួយៗនៃ Ajinomoto Group 

យើងខ្ញុំ ឬ/និងរបស់ដៃគូនៃបៃតិបត្តិការដៃលលក់ហ៊ុនក្នុងទីផៃសារហ៊ុនឡើយ។

8.5  យើងខ្ញុំគោរពតាមចៃបាប់ពន្ធដរនៃបៃទៃសនីមួយៗដៃលយើងខ្ញុំដំណើរការ។ យើងខ្ញុំឆ្លើយតបទៅនឹងការបៃៃ 

បៃួលនៃបៃព័ន្ធពន្ធដរនិងបៃព័ន្ធរដ្ឋបាល ពៃមទាំងធ្វើឱៃយហានិភ័យពន្ធដរមានជាអបៃបបរមា ដើមៃបីបង្កើនតម្លៃជា 

អតិបរមានូវតម្លៃរបស់មា្ចៃស់ហ៊ុននិងវិនិយោគិន។

គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្រុម

1. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីពន្ធដរក្នុងសកលលោក

2. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីការចៃករំលៃកព័ត៌មានជាមួយនឹងមា្ចៃស់ហ៊ុននិងវិនិយោគិន
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9.  ការការពារនិងគ្រប់គ្រងទ្រព្រយសម្របត្តិនិងព័ត៌មានរបស់ក្រុមហ៊ុន

9.1  យើងខ្ញុំតៃូវការពារ និងគៃប់គៃងទៃពៃយសមៃបត្តិទាំងរូបិយ ទាំងអរូបិយ រួមទាំងការសមា្ងៃត់ និងកម្មសិទ្ធិ

បញ្ញៃរបស់កៃុមហ៊ុនឱៃយបានតៃឹមតៃូវ។

9.2  យើងខ្ញុំយល់អំពីសារៈសំខន់នៃការការពារព័ត៌មានរបស់បុគ្គលឯកជន  ហើយទទួលយក  បៃើបៃៃស់  

និងផ្ដល់ព័ត៌មានរបស់បុគ្គលឯកជនដោយសមសៃបដើមៃបីការពារការលៃចចៃញនូវព័ត៌មាន។

9.3  យើងខ្ញុំយល់ថា មា៉ៃកសញ្ញៃរបស់កៃុមហ៊ុន  កម្មសិទ្ធិបញ្ញៃដៃលកៃុមហ៊ុនមាន គឺជាទៃពៃយសមៃបត្តិដ៏

សំខន់របស់កៃុមហ៊ុនយើងខ្ញុំ  ហើយបៃើទៃពៃយទាំងនៃះឱៃយតៃឹមតៃូវសមរមៃយទៅតាមចៃបាប់ និងតាម

វិន័យផ្ទៃក្នុងរបស់ Ajinomoto Group។

9.4  យើងខ្ញុំតៃូវគោរពកម្មសិទ្ធិបញ្ញៃតៃឹមតៃូវ របស់តតិយជន។

គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្រុម

1. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីសុវត្ថិភាពព័ត៌មាន

2. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីឯកជនភាព

3. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីកម្មសិទ្ធិបញ្ញៃ

10.  ការប្រងច្រកឱ្រយដាច់ នូវបញ្ហ្រឯកជននិងបញ្ហ្រអាជីវកម្ម

10.1  យើងខ្ញុំតៃូវខំបៃឹងបៃៃងធ្វើកុំឱៃយមានទំនាស់ផលបៃយោជន៍ផ្ទៃល់ខ្លួន រួមទាំងគៃួសារ 

ទៅនឹងផលបៃយោជន៍របស់ Ajinomoto Group។

10.2  យើងខ្ញុំបៃើទៃពៃយសមៃបត្តិ ឬព័ត៌មានរបស់កៃុមហ៊ុនតៃសមៃៃប់គោលបំណងអាជីវកម្មប៉ុណ្ណៃះ 

ហើយមិនបៃើសមៃៃប់ស្វៃងរកផលបៃយោជន៍របស់បុគ្គលឡើយ។

10.3  យើងខ្ញុំយល់ចៃបាស់ថា ទំនាក់ទំនងអាជីវកម្មដៃលតៃូវបានបង្កើតឡើងដោយបុគ្គលិក 

គឺជារបស់កៃុមហ៊ុន ទោះជាកៃៃយពៃលបុគ្គលិកនោះចូលនិវត្តក៏ដោយ។

10.4  ពៃលដៃលបញ្ចៃញព័ត៌មានតាមរយៈមៃឌៀសង្គម  យើងខ្ញុំតៃូវបៃងចៃកឱៃយបានចៃបាស់លាស់ថា  

តើជាការផៃសាយព័ត៌មានជាសាធារណៈរបស់កៃុមហ៊ុន ឬជាការផៃសាយព័ត៌មានរបស់បុគ្គល។ 

ទោះជាពៃលផៃសាយព័ត៌មានរបស់បុគ្គលក៏ដោយ  ក៏យើងខ្ញុំតៃូវមានការទទួលខុសតៃូវក្នុងនាម

ជាសមាជិកមា្នៃក់នៃ Ajinomoto Group ហើយមិនធ្វើឱៃយបាត់បង់នូវទំនុកចិត្តចំពោះកៃុមហ៊ុន 

ឈ្មៃះរបស់កៃុមហ៊ុន ឬធ្វើឱៃយខូចទៃពៃយសមៃបត្តិផៃសៃងទៀតរបស់កៃុមហ៊ុនឡើយ។

10.5  ស្ដីពីសកម្មភាពនយោបាយ  យើងខ្ញុំតៃូវធ្វើសកម្មភាពទាំងនៃះក្នុងនាមជាបុគ្គល  ហើយធ្វើនៅ

កៃៃកន្លៃងរបស់កៃុមហ៊ុន និងកៃៃម៉ៃងធ្វើការ។
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11.  ការរៀបចំនិងការអនុវត្តអភិបាលកិច្ចល្អ

11.1  យើងខ្ញុំបង្កើតបៃព័ន្ធអធិការកិច្ចដៃលមានគណកម្មការតំណង គណនៃយៃយភាព ពៃមទាំងគៃប ់

គៃងកៃុមហ៊ុនក្នុងកៃុម តាមវិធីដៃលមានសមធម៌ តមា្លៃភាព និងមានបៃសិទ្ធិភាពដើមៃបីបង្កើនតម្លៃ 

របស់កៃុមហ៊ុនជានិរន្តរ។

11.2  យើងខ្ញុំអនុវត្តយុទ្ធសាស្តៃគៃប់គៃងហានិភ័យ និងរៀបចំគៃប់គៃងហានិភ័យដើមៃបីតៃៀមចំពោះ 

បញ្ហៃនយោបាយ សៃដ្ឋកិច្ច និងសង្គម ដូចជាភៃរវកម្ម ការវាយបៃហារតាមអ៊ីនធឺណិត  

និងគៃៃះធម្មជាតិ។

11.3  យើងខ្ញុំដច់ខតមិនចូលពាក់ព័ន្ធនឹងកៃុមឧកៃិដ្ឋកម្មណមួយដៃលធ្វើឱៃយខូចសណ្ដៃប់ធា្នៃប ់

និងសន្តិសុខបៃជាពលរដ្ឋឡើយ។ យើងខ្ញុំតាំងចិត្តបៃឆំងនឹងកៃុមឧកៃិដ្ឋកម្មហើយមិន 

ឆ្លើយតបចំពោះការទាមទារមិនតៃឹមតៃូវជាដច់ខត។

11.4  ក្នុងករណីដៃលយើងខ្ញុំជាប់ពាក់ព័ន្ធនឹងអំពើឆបោក ឬអំពើផ្ទុយនឹងចៃបាប់ ឬបទដ្ឋៃនគតិយុត្ត  

ឬផ្ទុយនឹង AGP យើងខ្ញុំនឹងបៃកាស។ យើងខ្ញុំនឹងពិគៃៃះជាមួយនឹងថា្នៃក់ដឹកនាំសមសៃប ហើយ 

បៃើបៃព័ន្ធផ្ដល់របាយការណ៍អនាមិករបស់យើងខ្ញុំ ដើមៃបីសៃៃវជៃៃវអំពីអំពើ  

ឬបញ្ហៃនោះឱៃយបានចៃបាស់លាស់។

គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្រុម

1. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីអភិបាលកិច្ច

2. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីការគៃប់គៃងហានិភ័យ

3. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីគណនៃយៃយ

4. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីការបង្កៃរការឆបោក និងការបន្លំលួចបៃៃក់

5. គោលការណ៍ជារួមក្នុងកៃុមស្ដីពីការធ្វើរបាយការណ៍អនាមិក

បណ្ដ្រញហ៊តឡាញខាងក្នុងសម្រ្រប់ប្រទ្រសជប៉ុន : ល្រខាធិការដា្ឋ្រនន្រគណកម្មការដំណើរការអាជីវកម្ម, AJICO

TEL/FAX: +81-3-5250-8244     E-mail: hotline@asv.ajinomoto.com

បណ្ដ្រញហ៊តឡាញខាងក្រ្រសម្រ្រប់ប្រទ្រសជប៉ុន

TEL : 0120-783-805 (មិនយកថ្លៃទូរស័ព្ទទៃ)

    អាចបៃើពី 9:00-21:00

    លៃខកូដ : 332     ឈ្មៃះ : Ajinomoto Group

គៃហទំព័រ : https://ml.helpline.jp/a-hotline

    ID : hotline      PW : ajinomoto

បណ្ដ្រញហ៊តឡាញគណកម្មការអធិការកិច្ច

គៃហទំព័រ : https://i365.helpline.jp/ajinomoto/k-hotline

    លៃខកូដ : 332     ឈ្មៃះ : Ajinomoto Group

    ID : hotline      PW : ajinomoto

បណ្ដៃញហ៊តឡាញគណកម្មការអធិការកិច្ចតៃូវបានដំណើរការដោយគណកម្មការ

អធិការកិច្ច ហើយសមៃៃប់តៃធ្វើរបាយការណ៍ស្ដីពីការអនុវត្តមុខងររបស់បុគ្គលិក។ 

រីឯខ្លឹមសារនៃរបាយការណ៍វិញ លៃខធិការដ្ឋៃនគណកម្មការដំណើរការអាជីវកម្ម  

ជាអ្នកទទួលខុសតៃូវឆ្លើយ។

បណ្ដ្រញហ៊តឡាញខាងក្រ្រសម្រ្រប់ក្រ្រប្រទ្រសជប៉ុន

គៃហទំព័រ : https://ml.helpline.jp/g-hotline

    ID : hotline      PW : ajinomoto

របាយការណ៍

•  បន្ថៃមលើបណ្ដៃញហ៊តឡាញទៅកៃុមហ៊ុននីមួយៗ របាយការណ៍នានាក៏អាចធ្វើទៅតាមបណ្ដៃញខង 

កៃៃមនៃះដៃរ។

អ្វីៗក៏ដោយ ពាក់ព័ន្ធនឹង Ajinomoto Group Policies (AGP) សូមទាក់ទងមក :

កៃុមហ៊ុន Ajinomoto Co., Inc

លៃខធិការដ្ឋៃនគណកមា្មៃធិការកៃមបៃតិបត្តិនៃសហគៃៃស  នាយកដ្ឋៃនចៃបាប់និងការគោរពចៃបាប់

អាស័យដ្ឋៃន : 1-15-1 Kyobashi, Chuo-ku, Tokyo, 104-8315



ធ្វើនៅថ្ងៃទី១ ខៃកក្កដ ឆ្នៃំ២០១៨

កំណៃទី២ ថ្ងៃទី១ ខៃកក្កដ ឆ្នៃំ២០២១

Ajinomoto Co., Inc.
15-1, Kyobashi 1-chome, Chuo-ku, 

Tokyo 104-8315 Japan

Tel: +81 (3) 5250-8111

URL: http://www.ajinomoto.com/en/


